| 'alternance




Salarié de l'entrepris
e 35 hpar semaine; semaine

vacances (salarie

e Une paye (pourcentag du Smicen
net par moisplus des primeeventuell

Deux statuts :

« Contrat deprofessionnalisatic pour le BTS'MI eE
e Contratd’apprentissac pour le BTS IPM

-Uneformationgratuite pour les jeunes et leurs
parents,



L'apprentissage

*L’apprentissage est une voie de fORmation
Initiale )|
*[’'apprentissage est basé sur un contrat'de
travail (CDD de un, deux ou trois ans)

*Le contrat d'apprentissage vise I'obtention
d’un diplome professionnel

*Ce diplome peut étre de niveau V(CAP-
CAPA), IV (Bac pro ou Brevet pro), lll (BTS -
DUT - BTSA - autres) ou Il ou | (ingénieurs)
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* La formation se fait en alternance entre
deux lieux de formation : I'entrépgse et le
CFA, centre de formation d’apprel

* | 'entrée en apprentissage est un A
basculement dans I'age adulte, et demande
donc une certaine maturite.

* Le rythme de travall est soutenu en
entreprise et CFA : la motivation du jeune
determinera le succes

* Si on ne trouve pas de contrat de travall,
necessite de prévoir une solution alternative
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La formation :
Méme examen gu’en vascolaires,
Une approch plusprofessionnell qu

Deux lieux de formation :
’entreprise
Le centre de formation

Moins d’heure: encentre de formation par rappa la
voie scolaire

Beaucoup plus d’heuree formation elentreprise



A St JO, des bl S en alternance

* Pourqui :
* Historiguement : lebac pros et les STI de St Jo,

e Aujourd’hui : deplus en plus debac pro et'STI
extérieur

[e niveau scolaire n’egtas lecritere essentiel a
'entrée

L a motivation et la volontdereussir sont, par contre,
iIndispensables.
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Le diplome :
e Autour de 50 % de reussi

*Des résultats variables se la promo : e
un lien entre le travail et l&sulta : 30 a 80 %!

Travalller :

*Un taux d’insertion a 6 mc (CDI + CDD) de 80 % a
100 %

*Une excellent premiereexpérienc
Continuer :

Licence générale oprofessionnell
*Ecole d’ingénieur ealternanc
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