
Comment nous aider :
La Taxe d’Apprentissage

Ecole • Collège • Lycée d’Enseignement Général et Technologique • Lycée Professionnel

• Centre de Formation • Unité de Formation par Apprentissage

85, rue de Limayrac • BP 25202 • 31079 TOULOUSE Cedex 5
Tél. 05 62 47 71 00 - Fax : 05 62 47 71 50

Site : www.saintjosephtoulouse.org • Email : smialek@saintjosephtoulouse.org

« Part quota, part hors quota B :

CFA Aspect Midi Pyrénées / UFA St Joseph
85, rue de Limayrac
31500 Toulouse »

« Part hors quota A :

Lycée St Joseph
85, rue de Limayrac
31500 Toulouse »

La Taxe d’Apprentissage est un impôt calculé en pourcentage de la masse salariale.
Elle doit être versée via un organisme collecteur de la Taxe d’Apprentissage (ou OCTA),

agréé par l’Etat qui la reverse aux établissements que vous choisissez.

POUR VERSER LA TAXE D’APPRENTISSAGE A St JOSEPH TOULOUSE

Indiquez sur le bordereau ou demandez à votre expert-comptable d’indiquer les 2 bénéficiaires suivants :

Une question sur la taxe d’apprentissage :

contactez BRUNO SMIALEK AU 05 62 47 26 27

ou par e-mail : smialek@saintjosephtoulouse.org

ET

Lycée labellisé “lycée des métiers”
par le ministère de l’Éducation Nationale

TAXE D’APPRENTISSAGE

Quelques travaux et
équipements financés
avec votre aide
en 2009-2010
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est un Etablissement Catholique d’Enseignement fondé en 1840 par les

Frères des Ecoles Chrétiennes.

Il regroupe sur un même site une école, un collège, un lycée général et

technologique, un lycée professionnel, un centre de formation et une

unité de formation par apprentissage.

Sous contrat d'association avec l’Etat, l’ensemble scolaire Saint-Joseph

respecte les mêmes obligations que les établissements publics, dans les

domaines de l’enseignement (horaires, programmes, examens).

Le Projet Educatif Lasallien se réfère explicitement aux valeurs

évangéliques et aux  intuitions pédagogiques, éducatives et

spirituelles de Saint Jean Baptiste de la Salle :

• Avec et pour les jeunes : l’école aide à l’épanouissement

de la personne et veille à  l’accompagner.

• Ensemble et par association : l’école conçoit l’éducation

comme une œuvre collective qui développe le travail

d’équipe.

• Construire l’homme et dire Dieu : l’école invite les jeunes à construire

le sens de leur  existence.

Madame, Monsieur,

Nous vous contactons aujourd’hui dans le cadre de la collecte de la Taxe

d’Apprentissage. Nous formons environ 2400 élèves dont plus de 400

en voie professionnelle ou technologique.

Cette taxe est un élément essentiel des financements que nous devons

assurer chaque année pour répondre aux besoins de nos formations en

voie scolaire, continue et apprentissage du secteur industriel.

Avec la précédente campagne, nous avons pu acquérir entre autre un

banc boîte à vitesse, une imprimante 3D pour prototype, une station

de pompage photovoltaïque, du matériel de mesure, un système 

pédagogique de store déroulant et du matériel pédagogique en partie

financés par la région Midi-Pyrénées, la Taxe d’Apprentissage et les fonds

propres de l’Etablissement.

Avec la Taxe d’Apprentissage que vous allez nous verser, nous pouvons

offrir aux jeunes qui nous sont confiés un cadre et des outils adaptés.

Pour 2011, parmi nos projets particulièrement ambitieux dans les  filières

de la maintenance, de l’usinage et de l’électrotechnique nous pouvons

citer :

- le renouvellement d’une partie du parc informatique

- le changement du serveur pédagogique

- l’achat d’une éolienne de 12 mètres

- l’installation d’un Tableau Blanc interactif

- l’achat d’un système pédagogique “portail automatisé”

Au delà de la Taxe d’Apprentissage, nous souhaitons développer un

partenariat avec vous : visite de votre entreprise, intervention de

professionnels en classe, stages et contrats en alternance, création de

formations répondant à vos besoins et pourquoi pas adhérer à notre

CLUB ENTREPRISES…

N’hésitez pas à nous contacter sur tous ces points.

Merci de votre confiance Pascal FORET,

 Chef d’établissement

L’ensemble Saint-Joseph

• un Lycée Professionnel : 15 classes, 290 élèves
• un Lycée Général et Technologique : 25 classes, 

690 élèves
• un Centre de Formation et une Unité de Formation par 

Apprentissage : 10 classes, 90 apprentis et salariés en 
alternance

Métiers de la productique mécanique

Les formations offertes à
Saint-Joseph

◆ Baccalauréat professionnel Technicien
d’Usinage (3 ans)

◆ Baccalauréat STI Génie Mécanique (2 ans)

◆ BTS IPM (Industrialisation des Produits
Mécaniques) (2 ans)

Métiers de 
la Maintenance
Industrielle

Les formations
offertes 
à Saint-Joseph

 ◆  Baccalauréat professionnel
Maintenance des équipe-
ments industriels (3 ans)

◆ Brevet  de  Technic ien
Supérieur en Maintenance
Industrielle (2 ans)

Métiers de
l’électricité

Les formations
offertes 
à Saint-Joseph

◆ CAP Pro ELEC (2 ans)

◆ Bacca lauréat  profess ionnel
E lect rotechnique,  Energ ie ,
Equipements Communicants (3 ans)

◆ Bacca lauréat  ST I  Génie
Electrotechnique (2 ans)

◆ Brevet de Technicien Supérieur
Electrotechnique (2 ans)

◆ Mention complémentaire Technicien
en Énergies Renouvelables option A :
Energie Electrique

Notre établissement est entré depuis 2 ans en
AGENDA 21, notre lycée a été labélisé “LYCÉE
DES métiers” et est engagé dans des formations
liées aux E.N.R. (Energies Nouvelles et Renouve-
lables).

De plus, pour répondre aux besoins de formations
et d’exigence pédagogique, l’équipe pédagogique
est entrée en “démarche qualité”.


