COMMENT NOUS AIDER :

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

La Taxe d’'Apprentissage est un imp6t calculé en pourcentage de la masse salariale.

Elle doit étre versée via un organisme collecteur de la Taxe d’Apprentissage (ou OCTA),
agréé par I'Etat qui la reverse aux établissements que vous choisissez.

Indiquez sur le bordereau ou demandez a votre expert-comptable d’'indiquer les 2 bénéficiaires suivants

Freves des Ecoles Cletiemses
i Saint-Joseph

« Part hors quota A :
Lycée St Joseph

85, rue de Limayrac
31500 Toulouse »

TAXE D’APPRENTISSAGE
ET

« Part quota, part hors quota B :

85, rue de Limayrac

CFA Aspect Midi Pyrénées / UFA St Joseph
31500 Toulouse »
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LABELLISE
ECOLE ® COLLEGE °® LYCEE D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ® LYCEE PROFESSIONNEL

®* CENTRE DE FORMATION ® UNITE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

“LYCEE DES

METIERS”
PAR LE MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
85, rue de Limayrac ® BP 25202 31079 TOULOUSE Cedex 5

Tél. 05 62 47 71 00 - Fax : 05 62 47 71 50
Site : www.saintjosephtoulouse.org e Email : smialek@saintjosephtoulouse.org
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L’ENSEMBLE SAINT-JOSEPH

est un Etablissement Catholique d’Enseignement fondé en 1840 par les

’ Fréres des Ecoles Chrétiennes.

Il regroupe sur un méme site une école, un collége, un lycée général et

technologique, un lycée professionnel, un centre de formation et une
unité de formation par apprentissage.

Sous contrat d'association avec I'Etat, I'ensemble scolaire Saint-Joseph
respecte les mémes obligations que les établissements publics, dans les
domaines de I'enseignement (horaires, programmes, examens).

Le Projet Educatif Lasallien se référe explicitement aux valeurs
évangéliques et aux intuitions pédagogiques, éducatives et
spirituelles de Saint Jean Baptiste de la Salle :
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* Avec et pour les jeunes: I'école aide a |I'épanouissement

de la personne et veille a I'accompagner. e

* Ensemble et par association : I’école congoit I'éducation
comme une ceuvre collective qui développe le travail
d'équipe.

* Construire 'homme et dire Dieu : |'école invite les jeunes a construire
le sens de leur existence.

®* UN LYCEE PROFESSIONNEL: 15 CLASSES, 290 ELEVES
* UN LYCEE GENERAL ET

TECHNOLOGIQUE : 25
690 ELEVES

CLASSES,

®* UN CENTRE DE FORMATION ET UNE UNITE DE FORMATION PAR

APPRENTISSAGE : 10 CLASSES, 90 APPRENTIS ET SALARIES EN

ALTERNANCE

NOTRE ETABLISSEMENT EST ENTRE DEPUIS 2 ANS EN
, NOTRE LYCEE A ETE LABELISE
ET EST ENGAGE DANS DES FORMATIONS

LIEES AUX (ENERGIES NOUVELLES ET RENDOUVE-

LABLES).
DE PLUS, POUR REPONDRE AUX BESOINS DE FORMATIONS

ET D’EXIGENCE PEDAGOGIQUE, L’EQUIPE PEDAGOGIQUE
EST ENTREE EN

) T =

METIERS DE LA PRODUCTIQUE MéEANII:ILIE

SAINT-JOSEPH

¢ Baccalauréat professionnel Techn
d'Usinage (3 ans)

+ Baccalauréat STI Génie Mécanique (2

¢ BTS IPM (Industrialisation des Prood
Mécaniques) (2 ans)

¢ Baccalauréat professionnel
Maintenance des équipe-
ments industriels (3 ans)

¢ Brevet de Technicien

Supérieur en Maintenance
Industrielle (2 ans)

LES FORMATIONS OFFERTES '/

o CAP Pro ELEC (2 ans)

e Baccalauréat professionnel
Electrotechnique, Energie,
Equipements Communicants (3 ans)

e Baccalauréat STI Génie
Electrotechnique (2 ans)

¢ Brevet de Technicien Supérieur
Electrotechnique (2 ans)

¢ Mention complémentaire Technicien
en Energies Renouvelables option A :
Energie Electrique




